UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 079-2023-UNTELS
Villa El Salvador, 15 de marzo de 2023

VISTO:

Los acuerdos de la Comision Organizadora de fecha 14 de marzo de 2023 y 15 de marzo del 2023,
mediante el cual dispone: APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos para Plazas de
Docente Contratado DCB1 por Suplencia y/o Reemplazo 2023-I. Asimismo, APROBAR las Bases
del Concurso Publico de Méritos de Plazas para Docente Contratado Tipo A (DCA) y Tipo B
(DCB) para el ciclo 2023-1, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl(, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
marco de la constitucién y de las leyes;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 Comisién Organizadora sefiala que “Aprobada la
ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educaciéon (MINEDU), constituye una
Comision Organizadora que tiene a su cargo la aprobacioén del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo
a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha 03 de junio de 2022, se
resuelve: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur, integrada por: Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ, en el cargo de Presidente; Dr. JORGE
EDMUNDO PASTOR WATANABE, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dr. MANUEL
PADILLA GUZMAN, en el cargo de Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Oficio N° 0207-2023-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG, de fecha 14 de marzo de 2023, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestion remite al Vicepresidente Académico, en adjunto las
Bases y Perfil de las Plazas para Contrato de Docentes, Reemplazo y Suplencia 2023-1 y las Bases y
Perfil de las Plazas para Contrato de Docentes 2023-I, para su atencién y tramite correspondiente,
dejando constancia que en cuanto a esta Ultima cuenta con opinion favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica de acuerdo al Oficio N° 107-2023-UNTELS-CO-P-OAJ;

Que, a través del Oficio N° 0451-2023-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 14 de marzo de 2023, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora, la propuesta de Bases
y Perfil para la realizacion del Concurso Publico de Méritos de Plazas de Docentes Contratados 2023-
| y Bases y Perfil para la realizacién del Contrato de Docentes por Reemplazo y Suplencia 2023-I, para
su evaluacion y aprobacion en sesiéon de Comision Organizadora;

Que, en Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de fecha 14 de marzo del 2023 se acordd
APROBAR las Bases del Concurso Publicos de Méritos para Plazas de Docentes Contratado DCB1
por Suplencia y/o Reemplazo 2023-1 y APROBAR las Bases del Concurso Publicos de Méritos de
Plazas para Docente Contratado Tipo A (DCA) y Tipo B (DCB) para el ciclo 2023-I, considerando en
esta Ultima Unicamente la contratacion de 27 docentes con las siguientes clasificaciones: 1) 18 DCB1,;
6 DCB2;y, 3 DCAL;

Que, en Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de fecha 15 de marzo del 2023 se acordd
por unanimidad APROBAR la Modificacién del acuerdo de fecha 14 de marzo del 2023 en el extremo
gue aprueba las Bases del Concurso Publicos de Méritos de Plazas para Docente Contratado Tipo A
(DCA) y Tipo B (DCB) para el ciclo 2023-l y por tanto se debera considerar Unicamente la contratacion
de 27 docentes con las siguientes clasificaciones: 16 DCB1, 7 DCB2, 3 DCAly 1 DCAZ2;
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Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3

www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

.../l REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 079-2023-UNTELS

Que, mediante Oficio N° 458-2023-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 15 de marzo del 2023, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora las Bases modificadas
para el Concurso Publicos de Méritos de Plazas para Docente Contratado Tipo A (DCA) y Tipo B (DCB)
para el ciclo 2023-1 considerando Unicamente la contratacion de 27 docentes con las siguientes
clasificaciones: 16 DCB1, 7 DCB2, 3 DCAly 1 DCA2;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de
fecha 03 de junio de 2022, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de julio de 2014 y el Estatuto de la
Universidad, al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Concurso Publicos de Méritos para Plazas de
Docente Contratado DCB1 por Suplencia y/o Reemplazo 2023-I, cuyo detalle en anexo forma parte de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos de Plazas para
Docente Contratado Tipo A (DCA) y Tipo B (DCB) para el ciclo 2023-I, debiéndose considerar
Unicamente la contratacion de 27 docentes con las siguientes clasificaciones:

1) 16 DCB1.
2) 7DCB2.
3) 3DCAL; Y,
4) 1DCA2

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucién y sus anexos en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Vicepresidencia
Académica de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ Abg. MIGUEL ANGEL DIAZ SANCHEZ
Presidente de la Comision Organizadora Secretario General
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE
DOCENTE CONTRATADO DCB1 POR SUPLENCIA Y/O
REEMPLAZO 2023-1

I. OBJETIVOS

1.1. Convocar al proceso de “Concurso Piblico de Méritos para Plazas de
Docente Contratado DCB1 por Suplencia y/0o Reemplazo 2023-1",
en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria N2 30220, el
Regiamento General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la
UNTELS y cubrir las necesidades académicas de las Escuelas

Profesionales de la universidad.

1.2, Seleccionar profesionales con destacada labor académica para cubrir dos
(02) plazas de Docentes contratados por Suplencia y tres (03) plazas por
Reemplazo de acuerdo con el Cuadro de Necesidades respectivo, segiin los
informes de matricula presentados por las Escuelas Profesionales y por
ausencias temporales o permanentes del docente universitario. Las
referidas plazas deben contar con el respectivo presupueste para su
registro en el AIRHSP de la Universidad Nacienal Tecnoldgica de Lima Sur
para el semestre 2023-1.

il. BASE LEGAL
2.1. La Constitucidn Politica del Pert.

2.2.LaLley 30220, Ley Universitaria.

2.3. Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
2.4. Ley N° 26771, Establecen prohibicién para ejercer facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el sector pdblico en caso

de parentesco y modificatorias.

2.5. Ley N2 29988, medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas puablicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas;crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologfa al
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N2 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.
Ley N° 29973 - Ley General de las Personas con Discapacidad.
Decreto Legislativo N2 1246 aprueba medidas desimplificacién administrativa.
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2.9.

2.10.

211,

212

2.13.

2.14,

215,

2.16.

2.17.

2.18

2.19.

2.20.

2.21.

D.S. N° 004-2019-JUS. Decreto Supremo que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley
deProcedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF - Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N2
28411 -Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

D.5. N.° 033-2005-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27815, Ley del Codigo de Etica.

D.S N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
26771, Ley de prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector piblico en casos de parentesco.

D.§ N® 004-2020-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 29988, medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF que aprueba monto de la remuneracién
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto de
remuneracion.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley 30353,
ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba la Ley 29973, ley general de las
persenas con discapacidad.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piiblicas en proceso de constitucién”,

-Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, que designa la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 142-2017-UNTELS, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 238-2020-UNTELS, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur, v modificatorias.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 169-2021-UNTELS, que aprueba el
Reglamento General para el ingreso a la docencia universitaria de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
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III.

Iv.

DE LOS PRINCIPIOS
Los principios que rigen el concurso publico para plazas de contrato docente de la

UNTELS son los siguientes:

a.

Acceso permanente a la informacién: La UNTELS facilitard toda la informacidn al
postulante a través de su pagina web, para que en cualguier momento puedan conocer
el estado del concurso y poder imprimirlos.

Objetividad e imparcialidad: los procesos establecidos en las bases del presente
concurso se ejecutan y desarrollan con rigor técnico y legal libres de conflictos de
intereses, ajustado a criterios y objetivos contemplados la Ley Universitaria 30220.
Presuncién de veracidad: en los procesos contemplados en el presente concurso, se
presume que los documentos y declaraciones juradas presentadas por los postulantes
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.

Transparencia: la relacién de postulantes y resultado de las fases preclusivas es

accesible y difundida por la UNTELS en su portal institucional.

CONVOCATORIA
4.1. Para el ejercicio de la docencia en la UNTELS es obligatorio poseer el titulo profesional y

el grado académico de maestro segin articulo 82.1 de la Ley Universitaria. (DCB1 y
DCBZ) La obtencién del grado académico de doctor expedido por universidades
publicas o privadas del pais segin lo establecido en los articulos 82.2 y 82.3. (DCA1 y
DCAZ) Los grados y titulos obtenidos en el extranjero deben estar revalidados segin
Ley. Los grados y titulos deben estar debidamente registrados en la SUNEDU, El

ingreso a la docencia se hace por concurso piblico de méritos y capacidad docente.

4.2. Las veintisiete (27) plazas para docentes contratados responden a las necesidades

académicas de las Escuelas Profesionales, Estudios Generales y son aprobadas por la
Comisign Organizadora de la UNTELS.
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4.3. El perfil del docente de la UNTELS considera a un profesional académico altamente
especializado, competitivo e iddneo, con vocacién de servicio y dedicacién, con una
conducta ética consecuente con los valores establecidos por la universidad. Los
criterios especificos se detallan en el cuadre de plazas del presente concurso y deben

ser obligatoriamente cumplidos, de lo contrario serdn excluidos del proceso.

4.4. La convocatoria del concurso es publica.

4.5. La relacién de plazas docentes para el concurso se detalla a continuacién:
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PLAZAS DE DOCENTES POR SUPLENCIA 2023-1

ESTUDIOS GENERALES
| CONDICION | CATEGORIA |,
' _ 12.40- 1850
2 INVESTIGACION, DESARROLLO EINNOVACION | 3 | 2 | & i VIERNES HORAS
1620~ 16.00 LICENCIADO EN ERUCACION
1 INVESTIGACION, DESARROLLO EINNOVACION | o | 2 | 2 1 MARTES HORAS. (ESPECIALIDAD DE
PLAZA1 | CONTRATADO BCB1 17 540 1555 | FILOSOFtA ¥ CIENCIAS SOCIALES),
2 INVESTIGAGION, DESARROLLO EINNOVACION § 3 [ 2 1 5 it i CON GRADQ DE
JUBVES HORAS MAESTRO
. 14.40 - 18.50
2 TECNICA DE COMUNICACION 3i2|5 m MIERCOLES HORAS
1 TECNICA DE COMUNICACION 3215 1t JUBVES 8'(::}0}&23‘10
- 1350 10.00 LICENCIADO EN EDUCACION
1 TECNICA DE COMUNICACION VG| 2|2 ] MIERCOLES HORAS {CIENCEAS SOCIALES O
PLAZAZ | CONTRATADO DCB1 17 PTSEERT LENGEA), LENGUA ¥ LITERATURA
1 TECNICA DE COMUNICACIGN 3|12|s ] MARTES “ o}mé 0 LINGUISTICA CON
GRADO DE MAESTRO
z TECNICA DE CGMUNICACION 3|z214s M JUEVES 13';001; 00

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

1 ALGORITMAS DE COMPUTACION GRAFICA 2124 vi VIERNES | 13:00a16:20
INGENIERD DE SISTEMAS,

1 SIMULACION DE SISTEMAS 212 |a it MIERCOLES | 18:00221:20 INGENIERG INFORMATICO,

INGENIERO DE COMPUTACION O
PLAZA 03 | CONTRATADO |  DCBI 16 e B CIRMCIAS DR LA
2 SIMULACION DE SISTEMAS 2 z{a]| wu MARTES | 18:00a21:20 COMPUTACIGHN CON GRADD DE
¢ MAGISTER
1 GESTIGN DE PROCESOS DE NEGOCIO 22 |4 vi MIERCOLES | 13:00 2 16:20

ESCUELA PROFESIONAL DT INGENIERIA MECANICA Y §LECTRICA

| cateGomA | ASIGNATURA.

TITULO PROFESIONAL INGENIERG

G > E
1 ALGORITMOS DE PROGRAMACION PARA 2 2 4 I MIERCOLES | 69:40 A 13:00 ELECTRICISTA, INGENIERQ
PLAZAOA | CONTRATARO neel INGENIERIA 14 MECANICO ELECTRICISTA,
- INGENIERO ELECTRONECO CON
1 CIRCUITOS ELECTRICOS I 2 4 6 VI MARTES 17:10 A 22:10 GRADO DE MAESTRO.
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PLAZAS DE DOCENTES POR REEMPLAZO 2023-1

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

N° HORAS TOTAL
PLAZA CONDICION CATEGORIA SECCION ASIGNATURA CICLO HORAS DIA HORA PERFIL
HT | HP | TH
1 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 2 2 4 Vil VIERNES 18:00a 21:20
INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO )
2 ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 2 2|4 Vil JUEVES 18:002 21:20 INFORMATICO, INGENIERO DE COMPUTACION,
TR S——— - - LIC. EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION,
i . INGENIERO ELECTRONICO O INGENIERO DE
1 SISTEMAS DIGITALES 3 2 5 v VIERNES 08:00a 12:10 TELECOMUNICACIONES CON GRADO DE
MAGISTER
2 DIBUJO TECNICO 1|23 1 MIERCOLES 08:00a 10:30
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
N° HORAS NbAL
PLAZA CONDICION CATEGORIA SECCION ASIGNATURA CICLO HORAS DIA HORA PERFIL
HT | HP | TH
1 GESTION DE PROYECTOS EN TELECOMUNICACIONES 2 4 6 Vi MARTES DE 15:30 A 20:30
. > VIS . = N L INGENIERO ELECTRONICO CON GRADO DE
PLAZA02 | CONTRATADO DCB1 1 RADIODIFUSION Y TELEVISION DIGITAL 22| 4 vill 16 JUEVES DE 15:30 A 18:50 NLAGISTER EN L& BYPBCIALIDAD O ARINES
1 GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS 2 4 6 X SABADO DE 8:00 A 13:00
ESCUELA DE INGENIER{A AMBIENTAL
N°® HORAS TOTAL
PLAZA CONDICION CATEGORIA SECCION ASIGNATURA CICLO HORAS DIA HORA PERFIL
HT | HP | TH
15:30 A 17:10 (T)
1AYB RESIDUQS SOLIDOS 2 6 B8 vi JUEVES gig : ;:‘;g Eg} INGENIERO AMBIENTAL, MASTER EN
PLAZA 03 | CONTRATADO DCB1 16 15_‘30 % 17:10 O] CONTAMINACION INDUSTRIAL, CON GRADO DE
1 AYB GESTION Y TRATAMIENTO ESPECIAL DE RESIDUOS 2 6 8 VI MIERCOLES 17:10 A 19:40 (P) MAESTRO
19:40 A 22:10 (P)
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| - CoNDICION

| CATEGORIA |

MIERCOLES

13:50 - 18:00

LICENCIADG EN ABMINISTRACION O

MARKETING v
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
PLAZA 04 | CONTRATADO DCB t AUDITOREA ADMINISTRATIVA X 15 JUBVES 18:00 - 22:10 EMPRESAS, CON GRADO DE MAESTRO Y 03
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS H VIERNES 08:00 - 12:10 UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION TURESTICA Vi MIERCOLES | 17:10 - 20:30 LICENCEADO EN ADMINISTRACION O
LICENCIADO EN ADMINISTRACION PE
PLAZAOS | CONTRATADO DCB 1 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 13 JUEVES 13:00 - 16:20 EMPRESAS, CON GRADO DE MAESTRO Y03
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
ADMINISTRACION FINANCIERA [ Vi MARTES 13:00 - 17:10 UNIVERSITARIA




4.4. Los postulantes a la Convocatoria de Concurso Piblico de Méritos de Plazas

Publicacién de la convocatoria y de las bases
en la Pagina Web de la UNTELS

para DocenteContratado se reg

iran por el siguiente cronograma:

Miércoles 15 de marzo de 2023

Presentacién de manera virtual de los
expedientes adecuadamente foliades
y cierre de Inscripcién

Desde el viernes 17 hasta el miércoles 22 de marzo de 2023
{hasta 17:00hr — hora exacta)

Publicacidn de Lista de Postulantes

Jueves 23 de Marzo de 2023

Revisién y evaluacidn de Expedientes

Jueves 23 y viernes 24 de marzo de 2023

Publicacidn de Resultados de la Evaluacion
(Postulantes Aptos)

Lunes 27 de marzo de 2023

Presentacion de reclamos o impugnaciones
a la Evaluacion

Martes 28 de marzo de 2023 (via virtual hasta las 17:00hrs. —
hora exacta) al correo de la Escuela/dependencia de Estudios
Generales con copia al Correo de la Facultad de Ingenieriay
Gestion. {Ver lista de correos en el item 6.1)

Evaluacién Psicolégica - Etapa Eliminatoria

Miércoles 29 de marzo de 2023. Hora: 9.00hrs. en las
instalaciones de ]Ja UNTELS (Aula B1-6)

Evaluacion del idioma Inglés (Obligatorio
mas no eliminatorio)

Miércoles 29 de marzo de 2023. Hora: 15:00hrs. en las
instalaciones de la UNTELS {Aula €1-3)

Postulacién de postulantes APTOS para
clase modelo

Miércoles 29 de marzo de 2023. 18.00hrs.

Evaluacidn de la Clase Modelo{Capacidad
Docente) y entrevista{Ambos de manera
Presencial)

Jueves 30 marzo de 2023

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, desde las
9:00am {Aula B1-2)

Escuela Profesional de Administracién de Empresas, desde las
9:00am (Aula B1-5)

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, desde las 9:00am {Aula B1-6)

Escuela Profesional de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica, desde
las 9:00am (Aula B1-7)

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, desde las 9;00am
{Aula B1-9)

Programa de Estudios Generales, desde las 9:00am
(Aula B1-10)

Publicacién de Resultados Finales

Pagina Web de la UNTELS
Viernes 31 de marzo de 2023




Nota: Toda la informacion correspondiente al concurso serd publicada en: www.untels.edu.pe

4.5 No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas. De
darse el caso el postulantesera descalificado en las plazas a que
postuld, sin derecho a reclamo por el pago realizado.

4.6. Estan impedidos de postular al presente concurso:

a. Quienes hayan sido destituidos de la funcién publica.

b. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema
universitario peruano hubieran sido eliminados por presentar
documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

¢. Quienes hayan sido condenados por delito doloso con pena
privativa de la libertadmayor a dos afios.

d. Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o
apologia al terrorismo encualquiera de sus modalidades, o
delito contra la libertad sexual.

e. Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de
destitucion, despido o resolucidnjudicial que asi lo indique.

4.7. No tener incompatibilidad laboral ni tener doble percepcién
economica, para ocupar la plaza a la que se postula.

V. ORGANIZACION DEL CONCURSO

5.1. El concurso ptiblico, estd a cargo de la Comisién Organizadora de la

UNTELS, a propuesta dela Vicepresidencia Académica y tiene las

siguientes atribuciones:

a. Aprobar con Resolucién el cronograma, bases, cuadro de
plazas y los requisitoscorrespondientes.

b. Designar al Jurado Calificador cuyos requisitos estan dispuestos en el
Reglamento

General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNTELS.
c. Fiscalizar el proceso y aprobar los resultados del concurso.

d. Finalizado el concurso, evalda el informe del Jurado Calificador
para su aprobacién odesaprobacién si el caso lo amerita,

emitiendo la Resolucién de ganadores del concurso.




VI. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

6.1. La postulacidén al concurso se realiza por medio virtual, enviando en
el dia y horario establecido en el cronograma, el expediente de
postulacién en un iinico archive PDF al correo electrénico de la

Escuela Profesional v Programa de Estudios Generales segln

orr n n i la_Faculta e Ingenieri ion
debidamente foliados en forma ascendente de atrds hacia
adelante y en numeracién ardbiga colocada en el extremo
superior derecho de cada folio y rotulade con la ficha de
inscripcion. La recepcién de documentos se realizard hasta el
miércoles 22 de marzo (hasta las 5 p.m.), pasada la hora los
correos seran desestimados.

En el correo electrénico debe indicar claramente el asunto:

CONCURSO DOCENTE seguido de PLAZA N° DE LA PLAZA A LA

QUE POSTULA (ejemplo: CONCURSO DOCENTE PLAZA

N°01), segin el Anexo N° 01: Cuadro de Plazas.

No se admiten propuestas enviadas en varios archivos o en mas de
un correo electrénico. El postulante podra enviar solamente un (01)
correo electrénico. No se admite el envio de mas correos
electrénicos por correcciones en la documentacién remitida por
el/la postulante, Para estos casos solo se evaluara el primer correo

enviado, los demas correos seran desestimados.

DETALLE
CORREQS

fig@untels.edu.pe

Facultad de Ingenieria y Gestién

Programa de Estudios Generales estudiosgenerales@untels.edu.pe

Ingenieria Electrdonica y Telecomunicaciones
iet@untels.edu.pe

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica ime@untels.edu.pe

Ingenierfa Ambiental ingambiental@untels.edu.pe
Administracién de Empresas admempr ntels.edu.
Ingenieria de Sistemas escuelaingsistemas@untels.edu.pe

6.2. El expediente de postulacién debe contener el Resumen del
Curriculo, los documentos que lo sustentan y la declaracién jurada
del postulante, segin Formatos 2 debidamente escaneados

Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, el mismo que debe ser
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nitido y legible. El inico archivo PDF debe estar denominado con los
apellidos y nombres del/la postulante, y el nimero de plaza a la que
postula (Ejemplo: PEREZ JUAN PLAZA N° 01.pdf)

VIL FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

7.l

Z.2.

L3,

VIIL

La primera etapa corresponde a la evaluaciéon de los requisitos
sefialados en el capitulo VI de la presente convocatoria. Los
postulantes que cumplan con los requisitos minimos pasan a la
evaluacién del Curriculum Vitae.

Culminada la evaluacién del Curriculum Vitae, los postulantes que
superen el puntaje minimo seran declarados APTOS y pasan a la fase
de evaluacién psicolégica. Quienes aprueben la evaluacién
psicolégica pasardn a la siguiente fase de evaluacién del idioma
inglés, para finalmente participar de la fase de evaluacién de la
capacidad docente.

La evaluacion de la capacidad docente se cifie al articulo 36 del
reglamento para el ingreso a la docencia. Las fases son integramente
presenciales; en ese sentido, para las evaluaciones programadas, los
docentes deben asistir en las fechas y horas establecidas por la

Comision o jurado evaluador.

REQUISITOS

Se requiere cumplir con los requisitos académicos exigidos en la presente convocatoria.

8.1.

IX.

Los requisitos documentarios, que obligatoriamente deben
presentar los postulantes para el proceso de Evaluacién Docente
para Contrato, son los siguientes:

1.  Fichade inscripcién (Formato 1)

2. Declaraciones juradas (Formato 2)

3.  Curriculum vitae documentado, organizado y ordenado de
acuerdo a la Tabla- Acta N°1. Evaluacion de Méritos (adjunto
al Anexo 1 de las Bases del Concurso). El formato de
Declaracion Jurada debe estar firmado, de lo contrario el
postulante sera descalificado.

JURADO EVALUADOR

Por excepcién y necesidad, en concordancia con el Art. 27° del

Reglamento General de Ingreso a la Docencia Universitaria, se designard a

jurados que sean docentes ordinarios de la UNTELS.

971

El Jurado Calificador estard integrado por una Comisién de Evaluacién,
constituido por tres (03) docentes ordinarios, propuesta por la

Escuela Profesional correspondiente o Programa de Estudios
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Generales; y estard presidido por el docente de mayor categoria y
antigliedad, contard con el apoye de la Oficina de Tecnologias y
Comunicacién (OTIC). Esta comisién serd reconocida mediante acto
administrativo de Ia Facultad de Ingenieria y Gestidn.

9.2. En el caso de que algin miembro dei jurado tuviera relacidn de
parentesco consanguineo hasta el cuarto gradoe o por afinidad hasta el
segundo grado con alguno de los postulantes, deberd hacerlo conocer
a la Escuela Profesional Correspondiente o Programa de Estudios
Generales, a fin de ser reemplazado por otro que no tenga el mismo

impedimento.

9.3. El Jurado Calificador se instala y desarrolla su labor dentro de las
fechas programadas en la convocatoria publica.
9.4, El Jurado calificador tiene las siguientes atribuciones:

a. Recibir los expedientes de cada uno de los postulantes de manera
virtual,

remitido oportunamente por el/la interesado(a).

b. Declarar APTOS a los postulantes que hayan cumplido con los
requisitos exigidos en las bases y disposiciones especificas y
remitir a las Escuelas Profesionales para su pronto envio a la
Coordinacién de Facultad de Ingenierfa y Gestién para su
publicacién correspondiente del listado de los postulantes
APTOS para calificacidn de documentos. Los declarados NO
APTOS quedan descalificados del concurso.

c. Calificar los méritos (curriculo vitae) de los postulantes de
acuerdo con los criterios y puntaje establecidos en las tablas
correspondientes y remitirle a la Coordinacién de Facultad de
Ingenierfa y Gestién para su publicacién del listado de los
postulantes que pasan a la siguiente fase.

d. Evaluacion de capacidad docente - Entrevista personal, segitn Tabla -
Acta

correspondiente.

e. Determinar el puntaje final del postulante, que incluye la
evaluacién documentaria(CV), la evaluacién psicolégica, la
evaluacién del idioma inglés y el puntaje de la evaluacion de

la capacidad docente (Clase modelo y entrevista personal).

f. En caso de empate se declarara ganador a quien tenga el

mayor puntaje en la evaluacidn de la capacidad docente
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{entrevista personal}. De persistir el empate, se
declarara ganador al postulante cuyo grado académico
sea mas antiguo.

g. Resolver las apelaciones o reclamos en instanciatinica e inapelable.

h. Resolver cualquier situacién no contempiada en las
Bases delConcurso, fundamentando su decision.

i. Las Escuelas Profesionales y el Programa de Estudios
Generales, deberan elaborar el informe final del proceso del
Concurso Publico, que incluye el cuadro de resultados, las
tablas de calificacién y actas firmadas por todos los miembros,
dando su conformidad. Este informe es presentado con oficio
a la Coordinacion de la Facultad de Ingenierfa y Gestién, para
ser derivado a la Comisidn Organizadora para su aprobacién
y acto resolutivo respectivo,

j. Los resultados finales emitidos por el Jurade Calificador son

inimpugnables.

X. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION
El procedimiento de evaluacién del Concurso comprende las siguientes fases
preclusivas:

. Evaluacidon del Curriculum Vitae: se inicia por la verificacion de
los requisitos minimosen la categoria correspondiente, en base a
los requisitos especificados en el reglamento y cuadro de plazas
correspondiente; de ser cumplidos se califica el curriculum vitae
en base a la Tabla-Acta 1. Anexo 1.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos
seran descalificados y nopasan a la siguiente fase.

II. Evaluacién Psicolégica (Eliminatorio) y evaluacidon del idioma
inglés (no Eliminatorio, y se considerard 05 puntos adicionales
con su aprobacion)

III, Evaluacion de la capacidad docente {Entrevista personal}: En
esta etapa se evaluard los conocimientos y habilidades de cada
postulante. Todos los que se declaren APTOS en la evaluacion del
Curriculum Vitae y Evaluacién Psicolégica pasardn a la fase de

evaluacidn de capacidad docente (Entrevista personal presencial),

en la fecha y hora programada, debiendo presentarse media hora

antes; de no presentarse en la hora programada, tendra 5 minutos
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de tolerancia, pasado este tiempo, sera descalificado, sin lugar a

reclamo ni reprogramacion.

X1. CALIFICACION

11.1 La calificacién considera la evaluacidn de:

a. Méritos académico-profesionales: dada por el puntaje
obtenido en la evaluacién delCurriculum Vitae. El maximo
puntaje en la fase de méritos es sesenta (60) puntos.

b. Capacidad docente: dada por el puntaje obtenido en la
entrevista personal. El puntajemaximo en esta fase es
cincuenta (50) puntos. En la evaluacidn de inglés se asignara
cinco (05) puntos al que apruebe

c. Elpuntaje méaximo total es de ciento trece (115) puntos

11.2 La calificacién tanto de Méritos como la evaluacién de Capacidad docente
(Entrevista personal)

se efectuara de conformidad con las tablas-actas de calificacién anexas a las
bases.

11.3. Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo de méritos sera descalificado.

11.4. La evaluacién de capacidad docente se efectuard mediante entrevista
personal, que tendrd una duracién no menor a 15 minutos ni
mayor de 30 minutos, la cual serd dada a conocer por el Jurado
Evaluador en funcién de las fechas y nimero de postulantes. Esta
evaluacion considera la exposicién de un tema de especialidad en el
area a la que se postula y absolucién a las preguntas formuladas
exclusivamente por el jurado calificador.

11.5. El puntaje minimo para aprobar cada fase es el siguiente:

a. 20 puntos en méritos
b. 30 puntos en capacidad docente (Entrevista Personal)

11.6. El Jurado Calificador elabora el informe final del concurso piiblico y
lo presenta al Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestién,
quien luego elevara a la Vicepresidencia Académica de la Comisién
Organizadora de la UNTELS para conocimiento y fines. El cuadro
final del concurso sera publicado en el portal web de la UNTELS en

la fecha y hora prevista en el cronograma del correspondiente

concurso.

XII. ADJUDICACION

12.1 Finalizado el proceso del concurso, la Comisién Organizadora de la
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UNTELS evaliia y aprueba los informes finales del Jurado Calificador,

mediante acto resolutivo.

12.2 Los files de los postulantes declarados ganadores seran entregadoes a

12.3.

la Oficina de Recursos Humanos para su evaluacién en conformidad
con su responsabilidad funcional e integracién al 4rea de Escalafon.
La Oficina de RRHH, tendré dos (02) dias habiles adicionales para
remitir la lista de los ganadores que cumplieron con la entrega de
toda la documentacidn solicitada, a fin de que sean considerados en
la Resolucién de contrato. En caso de no coberturarse la plaza se
recurrird en estricto orden de mérito, a los otros postulantes que
alcanzaron puntajes minimos exigidos para cubrir la plaza vacante.
En caso contrario la plaza serd declarada desierta y podra ser
convocada inmediatamente enun concurso complementario o en

una siguiente convocatoria.

Los docentes ganadores del concurso de contrato asumiran sus
funciones de acuerdo al calendario previsto; de lo contrario, sera
declarada desierta y podra ser convocada inmediatamente en un

concurso complementario o en una siguiente convocatoria.

12.4, El perfodo de contrato es para el semestre 2023-1.

XIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

13.1. Las asignaturas seflaladas en el cuadro de plazas del presente

concurso para el ciclo 2023-] es de acuerdo con la distribucién de
carga académica. Podrad ser modificada en funcién alos cambios
curriculares y necesidades académicas de la universidad,

respetando [a formacién profesional, especializacion v experiencia

de los docentes.

13.2. El periodo de vinculacién de los docentes seleccionados en las plazas

13.3.

convocadas es hasta la finalizacién del semestre académico 2023-],
en base a la normativa vigente.

El Responsable de la Escuela Profesional debe asegurar la
participacion de docentes que cumplan con los requisitos

establecidos para evitar un posible desabastecimiento docente.

. Es responsabilidad del postulante portar en forma fisica el

expediente presentado en forma virtual, para las consideraciones
que estime el jurado evaluader. En el mismo sentido, para la

posterior presentacién y acreditacién de los documentos originales
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de resultar ganador en el presente concurso para las gestiones
administrativas.
13.5. Las etapas o fases del presente concurso son presenciales
(Evaluacién de la capacidad docente , entrevista y exdmenes: Inglés
y Psicolégico)
Villa El Salvador, marzo de 2023,
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' UNIVERSIDAD NACIONAL
\ TECNOLOGICA DE LIMA SUR

T_AQLA-ACTA N° 1: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA DOCENTE

CONTRATADO 2023

(Uso exclusivo del Jurado Evaluador)

ESCUELA PROFESIONAL:
PLA
ZA N°
POSTULANTE:
Puntaje
RUBRO frem :nm-'ro(?s Obtenjido
| GRADOS Y TITULOS MAESTRO O MASTER O MAGISTER 7.0
(EVALUAR SOLO EL MAS ALTO) Max. 10 puntos | DOCTOR 0 PhD 10.0
EXPERIENCIA PROFESIONAL MENGS DE 5 ANOS 20
I (EVALUAR SOLO EL TIEMPO MAS ALTO ) MAS DE 5 y HASTA 10 Afios 30
Max. 4 puntos MAS DE 10 AROS 4.0
TIEMPO DE DOCENCIA HASTA 2 CICLOS ACADEMICOS REGULARES 1.0
(EVALUAR SOLO EL TIEMPQ MASDE 2 Y HASTA 4 CICLOS ACADEMICOS REGULARES. 2.0
= = ACUMULADO MAS ALTO) MAS DE 4 Y HASTA 6 CICLOS ACADEMICOS REGULARES.... 3.0
migE < (MAXIMO 05 PUNTOS) SUCESIVAMENTE EVALUAR CON UN (1) PUNTO CADA 2 CICLOS ACADEMICOS
% é E ADICIONALES.....
29y CATEGORIA ACADEMICA | PROTESOR AUXILIAR 10
& T Z  |(EVALUAR LA MAS ALTA) NoMBRADD | PROFESCR ASOCIAD 20
= 0 EQUIVALENTE PROFESOR PRINCIPAL.. 3.0
(MAXIMO 03 PUNTOS) PROFESCR CONTRATADO.. 1.0
IDIOMA!:
IDIOMAS EXTRANJEROS NIVEL  BASICO 05
CENTIFICADOS (EVALUAR EL NIVEL NIVEL  INTERMEDIO... oo 10
MAS ALTO DE CADA IDIOMA: T 20
v (MAXIMO 03PTOS) NIVEL 0.25
NIVEL INTERMEDIO 0.50
NIVEL AVANZADO 1.00
ARTICULO INDEXADO EN SCOPUS, Web of Science .............. 5.00
ARTICULO INDEXADO EN SciELO o LATINDEX o EEEI Xplor 4.00
ARTICULO  INDEXADO EN  Redalyc.... 3.00
ARTICULO INDEXADO EN  OTRAS BASES Rl 1.50
ARTICULD PUBLICADO EN REVISTAS DE INVESTIGACION DE UNIVERSIDADES.. 1.00
INVESTIGACION Y TEXTOS FUBLICADOS COMO RESULTADO DE INVESTIGAGION, EN EDITORIAL CON
v PUBLICACIONES ISBN... 0.75
(MAXIMO 23 PTOS) (ULTIMOS 07 AROS) ;mﬂ\j;ﬁ’s DE INVESTIG. CONCLUIDOS, CERTIFICADOS POR INSTIT. DE INVESTIG.O s
PROYECTCS DE INVESTIGACION EN EJECUCION... 1.50
EDITOR DE REVISTA CIENTIFIA INDIZADA EN SCi 1.00
EDITOR DE REVISTA CIENTIFICA INDIZADA EN OTRAS BASEa 0.50
PATENTE  QTORGADA DE  INVENCION.. 8.00
PATENTE DE MODELO DE UTILIDAD 1.00
EVALUADOR DE ARTICULOS EN SCOPUS, WeS, LATINDEX, SGELO 075
EVALUADOR DE ARTICULOS DE OTRAS REVISTAS INDEXADAS, 0.50
_ DOCENTE  CON  REGISTRO  REGINA-CONCYTEC........o......... 2.00
PARTICIPACION EN CONGRESOS Y | ASSTENTE..........ooo I 0.20
Vi OTROS CERTAMENES CIENTIFICOS RGN ZEDORE:ciistsnisis s s tisssvsisdsasiosisiasestonsos i 0.40
(MAXIMO 4 PTOS) (ULTIMOS 7 ANOS) PONENTE 0.80
CAPAGITACION EN UNIVERSIDAD CURSOS DE HASTA 18 HORAS.......c.oooooorcsomsosmecrsrrr 0.20
” E INSTITUCIONES ACADEMICAS O | CURSOS DE MAS DE 16 HORAS HASTA 0HORAS 0.30
PROFESIONALES DEALTO NIVEL CURSOS DE CAPACITACION Y SIMILARES DE MAS DE 60 HORAS........ooo....... 0.50
(MAXIMO 4 PTOS) (LLTMOS 7 ANOS) POR CICLO SEGUNDA MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIDAD.. 0.80
DIPLOMADOS CONCLUIDOS... 0.80
- MIEMBRO DE CONSEJO FAC “CONSEIO UNV. O ASAMBLEA UNVERSTARIA 0.25
RECONOCIMIENTO DE - SECRET. GRAL DEUNIV. JEFE DPTO. ACADEM., DIR. ESCUELA, JEFE OFICINA 0.50
Vi UNIVERSIDADES -DECANO, DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, ESCUELA DE POSGRADO.......... 0.75
(MAXINO 3 PTOS) - RECTOR, VICERRECTOR O ANALOGOS... 1.00
- ASESOR DE TESIS DOCTORAL... 075
- ASESOR DE TESIS DE MAESTRIA... " 0.50
-ASESOR DE TESIS DE LICENCIATURA O LICENCIATURA O TITULOPROFESIONAL... 0.25
RECONOCIMIENTO DE OTRAS DISTINCIONES COMQ DIRECTIVO O AUTORIDAD DE QRGANISMOS ESTATALES 0.25
IX INSTITUCIONES DISTINCIONES COMO DIRECTIVO DE ENTIDADES PROFESIONALES 0.25
(MAXIMO 1 PUNTO)
PUNTAJE TOTAL 60 ptOS

*Si se calificd el grado, ya no se califica este rubro
" Presentaciones de clase, folletos, material (copia de la tabla de ratificacion en PPT),

(74



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

TABLA-ACTA N° 2: Evaluacion de Capacidad Docente(Clase Modelo) y Entrevista Personal
{Uso exclusivo del Jurado Calificador)

ESCUELA PROFESIONAL:

PLAZA N°

POSTULANTE:

ASIGNATURAS:

RESPUESTA:

. ' M
Temas de evaluacion Deficiente| Regular | Buena W 1 Excelente
- . Buena Totat
(Calificativo de 1 a 5 cada item)

1 2 3 4 5

1. Conocimiento tacito

2. Metodclogia E - A (Exposicion de un item
tematico del sftabo de |a asignatura a la que
posiula)

3. Investigacion en el drea

4. Calidad Educativa y Acreditacion

5. Expectativas de la carrera

Puntaje
total;

Los miembros de! jurado deberan hacer
preguntas ligadas a cada tema. El puntaje
final de entrevista = Puntaje total x 2

Lima, ___de del 2023

Notz: Puntaje minimo para aprobar
evaluacidn de méritos: 20 punios
Puntaje minimo de entrevista
personal - 30 puntos
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| UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FORMATO 1
(FICHA DE INSCRIPCION - Presentacién Virtual)

DATQS:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N° LUGAR Y FECHA DE NAC.:
ESTADO CIVIL: PROFESION:

UNIVERSIDAD

GRADO ACADEMICO: UNIVERSIDAD

DOMICILIO:

CORREOC ELECTRONICO

TELEFONQ FlJO CELULAR__

POSTULANTE A;

PLAZA N® CONTRATADO[ '}
ESCUELA PROFESIONAL DE:
Lima, i A€ o del 2023.
FIRMA o.ooiteecercccvenmeenerennisisneons
DNI N°
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FORMATO 2: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
YO, coriarcimm i s seessnsnes 1GENEFICATO(A) COM DN N oeecrcrcnerrnsscresesrerenen..CON domicilio en
e e s RS LA FAFa i eRe s R R s R RE eSS0 e s r s arar sttt b amabseeseee e e s eneeny. OSEUIATIEE 8] CONCUrsSO PUblico de
Méritos de Plazas para Contrato Docente 2023-| de la UNTELS, DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente

Tener conocimiento y cumplir lo establecido en las bases del Concurse Piblico de Méritos de Plazas para Contrato 20231 de la
UNTELS, que fija los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N°30220, Estatuta, Reglamento General para el ingreso a la
Docencla Universitaria de la UNTELS y las Bases del concurso, al que me someto veluntariamente y acepto la sancidén en caso de
incumplimiento.

No tener incompatibilidad Laboral y no tener DOBLE PERCEPCION para ocupar la plaza a la que postulz. En caso de na ser
cierto perderé todo derecho en la plaza que concursé.

Conocer fa normativa del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, asimismo, deciaro que me comprometo a observar y cumplir
dicho codigo en toda gircunstancia.

No haber sido destituido de cargo{s) publico(s) por causa o falta grave laberal, En caso de ser comprobada 2 falsedad de
mi declaracion, me someto a {as sanciones dispuestas en la normativa vigents.

No haber side destituide de la Administracién Piblica por Procesc Disciplinario y gue tampoco me encuentro consignado en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido — RNSDD. En caso de ser comprobada la falsedad de mi
Declaracién, me someto 2 las sanciones dispuestas en ks normatividad vigente.

Gozar de buena saiud fisica y mental. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar el Certificado Médico
original dentro de los 5 dias sigulentes, de no hacerlo perders todo derechc en la plaza que concursé,

Na ser deudor por alimentos. En case de ser ganador del concurss, me comprometo a presentar ef Certificado Legal que respalde
lo sefiatado en original, dentro de los 5 dias siguientes; de ne hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé.

No tener antecedentes penales, judiciales v policiales. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar los
certificados originales dentro de 10 dizs habiles; de no presentar perderé todo derecho 2n la plaza que concursé, En casa de
ser comprobada la faisedad de mi declaracién, perderé tado derecho en ia plaza fque concursé y me someto 2 1as sanciones
dispuestas en iz normativa vigente.

Mo haber sido eliminada (a) en anterior {es) concurso (s) de plazas docentes del Sistera Universitario Peruano por presentar
documentos fraguados ¢ declaraciones juradas falsas. En caso de ser comprebada ia falsedad de mi declaracién, me someto a
las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcidn plblica, cargo ¢ comisién por motivos de destitucién, despido o

resolucién judicial que asi o indique. En caso de ser comprobada s falsedad de mi declaracion, me someto a2 las sanciones
digpuestas en la normativa vigente.

No haber side condenado por procese penal per delito dolose. En caso de no ser cierto, perderé todo dereche en la plaza que
concursé y me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente,

No estar incurso en procesc penal por delito doloso. En caso de no ser cierto, perderé todo derecho en la plaza que concursé.

Ne haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrerismo, delito contra Ia libertad sexual, hostigamiento
sexual, corrupcion de funcionarios y trafico ilicito de drogas, pre existente a la postulacién. En caso de ser comprobada la

falsedad de mi declaracién, perderé todo derecho en la piaza que concursé y me semeto a las sanciones dispuestas en la
normativa vigente.

No estar Incurso en lo sefialado en el Articulo 90 de la Ley Universitaria N®30220. En caso de ser ganador del concursg me
comprometo a presentar fa documentacion que me sea requerida por la Universidad Nacicnal Tecnclégica de Lima Sur; de no
hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé.

Estar colegiado y habilitado en mi respectivo Colegio Profesional. En caso de ser ganader def concurso me compromets a

presentar el Certificado de Habilidad Profesional dentro de ios & dias siguientes; de nc hacerio perderé tode dereche en (a3
piaza que concursé.

La veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados exigidos para el Concurso Piblico de Méritos
dePlazas para Contrato de Docentes ia Untels 2023, son copia fiel del original, En caso de ser comprobada la falsedad de
mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

Asi también, declare que todo lo contenido en mi Formato de Curricule ¥ los documentos que lo sustentan son verdaderes, de no
ser asime sujeto a las disposiciones legales correspondientes.
NOMBRE Y APELLIDO
FECHA
FIRMA
DNI
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA
DOCENTE CONTRATADO TIPO A (DCA) Y TIPO B (DCB) PARA EL
CICLO 2023-1

I. OBJETIVOS

1.1. Convocar al proceso de “Concurso Publico de Méritos de Plazas para
Docente Contratado Tipo A (DCA] y Tipo B (DCB) para el ciclo
2023-1", en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria N2 30220,
el Reglamento General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la
UNTELS aprobado con RCO 169-2021-UNTELS y las necesidades de
personal docente para garantizar el cumplimiento y cubrir las

necesidades académicas de las Escuelas Profesionales de la universidad.

1.2. Seleccionar profesionales con destacada labor académica para cubrir
veintisiete (27) plazas de Docente contratado de acuerdo con el Cuadro de
Necesidades respectivo, segin los requerimientos de las Escuelas
Profesionales y Programa de Estudios Generales. Las referidas plazas deben
contar con el respectivo presupuesto para su registro en el AIRHSP de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur para el semestre 2023-1.

Il. BASE LEGAL
2.1. La Constitucién Politica del Pertl.

2.2.LaLey 30220, Ley Universitaria.

2.3. Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
2.4. Ley N° 26771, Establecen prohibicién para ejercer facultad de

nombramiento y contratacidn de personal en el sector publico en caso

de parentesco y modificatorias.

. Ley N2 29988, medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas ptblicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violaciéon de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas;crea el Registro de personas

condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al

terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

2.6. LeyN®30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.
2.7. LeyN°29973 - Ley General de las Personas con Discapacidad.
2.8. Decreto Legislativo N2 1246 aprueba medidas desimplificacién administrativa.
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2.9

2.10.

2.11.

212,

2.13.

2.14

2.15.

2.16.

217,

2.18.

2.19

2.20.

2.21.

D.5. N® 004-2019-JUS. Decreto Supremeo que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley
deProcedimiento Administrative General.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF - Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N2
28411 -Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

D.5.N.° 033-2005-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27815, Ley del Cédigo de Etica.

D.5 N®021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
26771, Ley de prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en casos de parentesco.

D.S N®004-2020-MINEDU aprueba el Reglamento de 1a Ley N2 29988, medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

- Decreto Supremo N° 418-2017-EF que aprueba monto de la remuneracion

mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los
criterios y condiciones para la determinacion y percepcién del referido monto de
remuneracion.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley 30353,
ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba la Ley 29973, ley general de las
personas con discapacidad.

Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién”.
Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, que designa la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

. Resolucién de Comisidén Organizadora N° 142-2017-UNTELS, que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 238-2020-UNTELS, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Tecnolégica
de Lima Sur, y modificatorias.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 169-2021-UNTELS, que aprueba el
Reglamento General para el ingreso a la docencia universitaria de la Universidad
Nacicnal Tecnolégica de Lima Sur.
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V.

DE LOS PRINCIPIOS
Los principios que rigen el concurso publico para plazas de contrato docente de la

UNTELS son los siguientes:

a.

Acceso permanente a la informacién: La UNTELS facilitard toda la informacién al
postulante a través de su pagina web, para que en cualquier momento puedan conocer
el estado del concurso y poder imprimirlos.

Objetividad e imparcialidad: los procesos establecidos en las bases del presente
concurso se ejecutan y desarrollan con rigor técnico y legal libres de conflictos de
intereses, ajustado a criterios y objetivos contemplados la Ley Universitaria 30220.
Presuncién de veracidad: en los procesos contemplados en el presente concurso, se
presume que los documentos y declaraciones juradas presentadas por los postulantes
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.

Transparencia: la relacién de postulantes y resultado de las fases preclusivas es

accesible y difundida por la UNTELS en su portal institucional.

CONVOCATORIA
4.1. Para el ejercicio de la docencia en la UNTELS es obligatorio poseer el titulo profesional y

el grado académico de maestro segln articulo 82.1 de la Ley Universitaria. (DCB1 y
DCB2) La obtencién del grado académico de doctor expedido por universidades
publicas oprivadas del pais segin lo establecido en los articulos 82.2 y 82.3. (DCA1 y
DCAZ2) Los grados y titulos obtenidos en el extranjero deben estar revalidados segiin
Ley. Los grados y titulos deben estar debidamente registrados en la SUNEDU. El

ingreso a la docencia se hace por concurso piblico de méritos y capacidad docente.

4.2. Las veintisiete (27) plazas para docentes contratados responden a las necesidades

académicas de las Escuelas Profesionales, Estudios Generales y son aprobadas por la

Comisién Organizadora de la UNTELS.
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4.3. El perfil del docente de la UNTELS considera a un profesional académico altamente
especializado, competitivo e idéneo, con vocacidn de servicio vy dedicacidn, con una
conducta ética consecuente con los valores establecidos por la universidad. Los
criterios especificos se detallan en el cuadro de plazas del presente concurso y deben

ser obligatoriamente cumplidoes, de lo contrario serdn excluidos del proceso.

4.4. La convocatoria del concurso es publica.

4.5. La relacion de plazas docentes para el concurso se detalla a continuacion:
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERfA DE SISTEMAS

INGENIERFA DE REQUERIMIENTOS 2 VI LUNES 13:00a16:20

BIG DATA 2 Vil SABADO 08:00a11:20 ENGENEERO DESISTEMAS, INGENIERO INFORMATICO,
PLAZA 01 CONTRATADO DCB1 16 INGENEERO DE COMPUTACION O LIC. EN CIENCIAS

ARQUITECTURA DE SOFTWARE 2 X JUEVES 18:00a 21:20 DE LA COMPUTACION CON GRABO DE MAGISTER

ARQUITECTURA DE SOFTWARE 2 X MIERCOLES 18:00a21:20

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

BIONEGOCIOS {E) 4 X SABADO 18:56 - 22:10 )
LICENCIADO EN ADMINISTRACION, LICENCIADO
ADMINISTRACION DE FRANQUICIAS (E} 4 VIl MARTES 18:00-2120 | EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0
FLAZA0Z | CONTRATADO DCB1 - 3 18 LICENCIADO EN GESTION DE EMPRESAS CON
INNOVACION Y EMPRENDEDORES I 1x SABADO 09:40- 1300 | GRADO DE DOCTOR ¥ 05 AROS DE EXPERIENCIA
g 3 17'10 22°10 DOCENTE UNIVERSITARIA
TESIS I VIERNES e
GESTION DE BANCA Y SEGUROS 4 VIR SABADD 13:00 - 16:20
ADMINISTRACION DE COSTOS ¥ PRESUPUESTOS , - MIERCOLES 13:00-1710 | CONTADOR PUBLICO CON GRADO DE DOCTOR Y
PLAZA03 | CONTRATADO DCAL 19 : 05 AROS DE EXPERIENCIA DOCENTE
COSTOS Y PRESUPUESTOS § m LUNES 68:60 - 12:10 UNIVERSITARIA
CONTABILIDAD GENERAL 5 I JUEVES 0800 - 12:10
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES 4 i VIERNES 13:00- 16:20
- 5 LICENCIADO EN ADMINISTRACIGN, LICENCIADO
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS VIRTUALES vil MARTES 13501800 | EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
PLAZA 04 | CONTRATADO DCB1 17 LICENCIADO EN GESTION DE EMPRESAS CON
GESTION DE COMPRAS ESTATALES (E) 4 X MIERCOLES 18:50-22:10 | GRADO DEMAESTRO Y 03 ANOS DE
d : EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
GESTION DE RIESGOS Y SEGUROS (E} 3 X LUNES 18:50 - 22:10
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DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO | 2 | 2 | 4 T
1 (E) vI LUNES 16:20 - 19:40
3 3 6 LICENCIADO EN ADMINISTRACION, LICENCIADOD
2 TESIS | X JUEVES 17:40 - 22:10 EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS O
PLAZA 05 | CONTRATADO DeBl 3 5 T 19 LICENCIADO EN GESTION DE EMPRESAS CON
2 INVESTIGACION OPERATIVA I\ MARTES 08:00 - 12:10 GRADO DE MAESTRO ¥ 03 ANOS DE
: : EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
1 GESTION DE SUELDOS Y SALARIOS(E) 3 2 4 Vi SABADOD 09:40 - 12:00
1 GESTIGN DE VENTAS (E} 2 2 A VI SABADO 13:00 - 16:20 ]
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS LICENCIADO EN ADMINISTRACION, LICENCIADO
1 I TERNACIONALES 3 2 5 vIn MIERCOLES 12:00- 17:10 EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS 0
PLAZA 06 | CONTRATADC PCR1 19 LICENCIADO EN GESTION DE EMPRESAS CON
5 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 3 2 P X LUNES 08:00 - 1210 GRADO DE MAESTRO Y 63 AROS DE
3 5 : : - EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
2 ADMINISTRACION FINANCIERA It Vil JUEVES 0B:00- 12:10

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

i FISICA DE ESTADO SGLIDO 2 2 4 v MHIRCOLES DE 09:40 A 13:00 HRS

1 pisicat 32| s w LUNES DE D?;?g&“; fsng Lﬁ‘,’;‘s DE INGENIERG ELECTROGNICO CON
PLAZA 07 | CONTRATADO PCAL 22 GRADO DE DOCTOR Y MAGISTER EN
- DE 15:30 A 19:40 HRS DE
i FISICA N 3 4 7 v MIERCOLES 10:40 A 21.20 HRS LA ESPECIALIDAD O AFINES
1 PROPAGACION Y RADIACION ELECTROMAGNETICA 2 4 6 Vi SABADO DE 18:50 A 22:10 HRS
1 LABORATORIO DE ELECTRONICA BASICA 1 1 4 5 I VIERNES DE 13;50 A 18:00 HRS

INGENIERQ ELECTRONICO CON

PLAZA 08 CONTRATADO DCE1 1 MAQUINAS ELECTRICAS 2 4 6 Vi 17 LUNES DE 15:30 A18:10 HRS GRADPO DE DOCTOR Y MAGISTER EN
LA ESPECIALEDAD O AFINES

1 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 4 6 X SABADO DE 13:50 A 18.50 HRS
1 LABORATORIO DE ELECTRONICA BASICA 1 4 5 v SABADO DE 13:50 A 18:00 HRS
i ANALISIS DE SENALES Y DE SiSTEMAS 2 4 6 vi SABADD DE 8:00 A 13:00 HRS INGENIERG ELECTRONICO CON
PLAZA 09 | CONTRATADO PCB1 17 GRADO DE MAGISTER EN LA
LUNES DE 18:50 A 22:10 HRS ESPECIALIDAD O AFINES
1 REDES DE COMUNICACIONES 2 4 6 Vi
SABADO DE 18:00 A 19:40 HRS
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N® HORAS ‘TOTAL
PLAZA CONDICION | CATEGORIA | SECCION ASIGNATURA CICLO | | opas DIA HORA PERFIL
HT | HP | TH
1 ELECTRONICA DE POTENCIA 2 2 | 4 VIl SABADO DE 13:50 - 17:10 HRS
INGENIERO ELEC:]‘RﬂNICU CON
PLAZA10 | CONTRATADO DCB2 1 PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES 2 4| 6 Vi 14 MIERCOLES DE 16:20 A 21:20 HRS GRADO DE MAGISTER EN LA
ESPECIALIDAD O AFINES
1 PROCESAMIENTO DIGITAL DE VOZ E IMAGEN 2 2 4 IX VIERNES DE 15:30 - 18:50 HRS
1 2 4 6 X SABADO gg gfgg : igf‘;g Eﬁg INGENIERO ELECTRONICO CON
PLAZA11 | CONTRATADO DCB2 COMUNICACIONES MOVILES 10 - - GRADO DE MAGISTER EN LA
2 2 2 4 X SABADO DE 8:00 A 10:30 HRS ESPECIALIDAD O AFINES
1 2 4 6 vil VIERNES DE 17:10 A 22:10 HRS INGENIERO ELECTRONICO CON
PLAZA 12 | CONTRATADO DCB2 TELECOMUNICACIONES | 10 GRADO DE MAGISTER EN LA
2 2 2 | 4 Vil MARTES DE 14:40 A 18:00 HRS ESPECIALIDAD O AFINES
1 Ef.?g{‘[‘?gﬁ.’é'f ng:g:]:onuccrow ALA 1] 4|5 1l JUEVES DE 8:50 A 13:00 HRS INGENIERO ELECTRONICO CON
PLAZA 13 | CONTRATADO DCB2 9 GRADO DE MAGISTER EN LA
1 CIRCUITOS DIGITALES Il 0| 4 | 4 VI MIERCOLES DE 9:40 A 13:00 HRS ESPECIALIDAD O AFINES
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
N° HORAS AL
PLAZA CONDICION | CATEGORIA | SECCION ASIGNATURA CICLO | |\ pas DIA HORA PERFIL
HT | HP | TH
: LUNES - LU: 13:50 - 16:20 / MIE. 08:00 -
2 | a0y & ]S ) MIERCOLES | 09:40
3 | 2 MARTES | MA: 13:50-16:20 / 16:20-18:00 | 1ITULO PROFESIONAL INGENIERO
e Gontratal STl i Tenmodindm 5 g ig MECANICO, INGENIERO MECANICO
PLA’ ontratado ermodinamica - -~ ELECTRICISTA CON
0 2 VIERNES VI:17:10 -18:5 GRADD D MAESTRO.
1 Direccion y Administracion de Proyectos 2 2 4 X SABADO SA: 18:50 A 22:10
1 Maquinas y Sistemas Industriales 3 2 5 Vil SABADO SA: 18:00 A 22:10
TITULO PROFESIONAL DE
i Direccién y Administracién de la Produccion 2 2 4 X SABADO SA: 18:50 A 22:10 INGENIERO MECANICO, INGENIERIO
PLAZA 15 Contratado DCB1 17 MECANICO ELECTRICISTA CON
Refrigeracion y Aire Acondicionado 1 2 3 SABADO SA: 15:30 - 18:00 GRADO DE MAESTRIA EN
1 IX ENERGETICA
1 Dindmica 3 2 5 v SABADO SA: 08:50 - 13:00
1 Fisica Il 4| 6 JUEVES JU: 08:00 - 13:00 TITULO' PROFESIONALDE
LICENCIADO EN FISICA, INGENIERO
PLAZA 16 Contratado bCB2 2 v 10 MECANICO ELECTRICISTA, CON
" Fisica 1l 4 4 MARTES MA: 08:00 - 11:20 GRADO DE MAESTRO.
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SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

SABADO

08:00 A 09:40 (T)

1 5 v
;’:gg : 113:3 U,? INGENIERO AMBIENTAL, INGEMIERO EN
PLAZA17 | CONTRATADO DCR2 1 | CAMBIO CLIMATICO 4 | 14 SABADO : 40 (T) | CpGURIDAD LABORAL Y AMBSENTAL CON
19:40A 212000 | Gpano DE MAESTRO
. - N 13:50 A 15:30 (T} :
1 | $ISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 5 X SABADO T30 A 1740 ()
00:60 A 09:40 (T) : -
PLAZA 18 | CONTRATADO DCA? 1 | QUIMICA GENERAL E INORGANICA 1| 1 10 VIERNES | 09:40413:00(F)a | [NGENIERD AMBIENTAL, INGENEIRO
QUIMICO CON GRADO DE DOCTOR
13:50 A 17:10 (P) B
TECNOTOGIA AMBIENTAL PARA LA RECUPERACION - 11:20 A 13:00 (T)
LAYE | prsusLOs 6 | vl SABADO 13:00 A 14:40 (P} | INGENIERIA AGRICOLA, MAGISTER EN
) - 16:20 A 16:00 (1) | INGENIERIA DEL AGUA Y TIERRA,
PLAZA19 | CONTRATADO DCAL 1 I TECNOLOGIA AMBIENTAL s b ovin 15 SABADO 0 A0 7s | DOCTOBAPO W HIDROLOGIA BN RECURSGS
N o — 18:00 A19:40 (1) | HIDRICOS
1 | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 4 | v JUEVES 1ok0 A 21,20 (2]
. - : 1B:50 A 20:36 (1) | LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS,
1 | MICROBIGLOGIA AMBIENTAL 5w MARTES 20:30A22:10(P) | MAGISTER EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD E INOCUIDAD DE LA INDUSTREA
PLAZA 20 | CONTRATADO pea2 ¢ | BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL o |« 1 UEVES 0B:00A0%:40 {1) | ALIMENTARIA, EGRESADO DE SEGUNDA
] 09:40 A12:10 (P} | ESPECIALIDAD EN MICROBIOLOGIA ¥
PARASITOLOGEA EN SALUD
16:00 A 1650 1T)
1AYB | DIBUJO PARA LA INGENIERIA s | om LUNES 18:50 A 20:30 (P) A
203042210 (P)B | ARQUITECTO, CON GRADO DE MAGISTER, CON
PLAZA2L | CONTRATADO DCB1 16 06:00 A G340 {F) | ESTUDIOS ¥ CONOCIMIENTO EN
‘ 09:30412:10 (P)A | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA
LABYC | TOPOGRAFIA R SABADO | 3 ey B

1440 A17:10 (P) C
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ESTUDIOS GENERALES
CTOTAL |
" HOHAS. |
1 MATEMATICA I 1t a | s | w SABADO 8.0 - 12.10 HORAS
2 CALCULO INFEGRAL 2ol zi & LUNES B:00 - 09:40 HORAS
. 1 LICENCEADO BN MATEMATICAS CON
PLAZAZZ | CONTRATABG | DCB1 1 CALCULO DIFERENCIAL 2z | 4 | 22 LUNES 1350 17,20 HORAS o D MACSTRG
2 CALCULO INTEGRAL 2 4|6 | SABADO 13.50 - 18.50 HORAS
1 METODOS NUMERICOS 3|z s v JUEVES 13.00 - 17:10 HORAS
2 ESTADISTICA GENERAL 3 iz | s | w MARTES 12.50 - 18,00 HORAS
2 14| e LUNES 200 - 1300 HORAS .
PLAZAZ3 | CONTRATADG peBt 1 ESTADISTICA GENERAL Y APLICADA m 20 o A CON
o | 41 4 MIERCOLES | 13.50 - 17.10 HORAS
2 ESTADISTICA GENERAL 32| s w SABADO 1350 - 1800 HORAS
1 ESTADISTICA GENERAL 32 |s | m JUEVES 13,50 - 1800 HORAS
2 SSTADISTICA GENE 50 - 18,
anne | conrrntans . ESTADISTICA GENERAL 3z 1s | m . SABADO 13.50 - 16.00 HORAS LICENCIADO BN ESTADISTICA CON
GRADO DE MAESTRO
3 bz s SABADO B.0D- 1210 HORAS
3 ESTADISTICA GENERAL Bl
ot2 |2 SABADO 18.00- 19.40 HORAS
a|l2ls JUEVES 11.20 - 16.20 HORAS
1 FISICAI m
o | 212 JIEVES 16.20 - 18.00 HORAS o
PLAZA 25 | CONTRATADD DCB1 18 LICENCIADO ng,‘;ﬁ&m‘ GRADO DE
2 FISICA| 2 4l 6 ] 0 VIERNES 1350 - 18.50 HORAS
2 FISICA 3 lz | st VIERNES B.00-12.10 HORAS
1 FISICA 3l 2]si w LUNES 13,50 - 18.00 HORAS
2 FISICA Il 3|z |5 | w SABADO 8.00 -12.10 HORAS
PLAZA 26 | CONTRATADO DEB1 19 LICENCIADO E;Kggﬁgm GRADO DE
z FISICA 3| 2| s i SABADO 135¢- 18.00 HORAS
1 FISICAH 2z 4 | w JUEVES 13.00- 16.20 HORAS
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ToTAL: |
CHORAS: i

- CONDICION.

1 QUIMICA z 2 4 1 MARTES 13.5G-17.16 HORAS

2 QUIMICA 2z 2 4 [ SABADO 13.50- 17.1G HORAS

QUIMICO, INGENIERO QUIMICO O
20 VIERNES 8.00 - 11.20 HORAS LICENCIADO EN EDUCACION (B101.0GIA

PLAZA 27 CONTRATADG DCE1 1 QUIMECA 2 2 4 1
¥ QUIMICA) CON GRADO DE MAESTRO
Z QUIMICA 2 2 4 1 VIERNES 11.20 - 15.30 HORAS
1 QUIMICA 2 2 4 i SABADO B0 - 11.20 HORAS
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4.4. Los postulantes a la Convocatoria de Concurso Piblico de Méritos de Plazas para Docente

Contratado se regiran por el siguiente cronograma

Publicacién dela convocatoria y de las bases
en {a PAgina Web de la UNTELS

Miércoles 15 de marzo de 2023

Presentacién de manera virtual de los
expedientes adecuadamente foliados
y cierre de Inscripcién

Desde el viernes 17 hasta el miércoles 22 de marzo de 2023
{hasta 17:00hr — hora exacta)

Publicacién de Lista de Postulantes

Jueves 23 de Marzo de 2023

Revisién y evaluacién de Expedientes

Jueves 23 y viernes 24 de marzo de 2023

Publicacién de Resultados de la Evaluacién
(Postulantes Aptos)

Lunes 27 de marzo de 2023

Presentacion de reclamos o impugnaciones
a ka Evaluacién

Martes 28 de marzo de 2023 (via virtual hasta las 17:00hrs. —~
hora exacta} al correo de la Escuela/dependencia de Estudios
Generales con copia ai Correo de la Facultad de Ingenieria y
Gestion. (Ver lista de correos en el jitem 6.1)

Evaluacion Psicoldgica - Etapa Eliminatoria

Miércoles 29 de marzo de 2023. Hora: 9.00hrs. en las
instalaciones de la UNTELS (Aula B1-6)

Evaluacion del idioma Inglés (Obligatorio
mas no eliminatorio)

Miércoles 29 de marzo de 2023, Hora: 15:00hrs. en las
instalaciones de Ja UNTELS (Aula €1-3)

Postulacién de postulantes APTOS para
clase modelo

Miércoles 29 de marzo de 2023. 18.00hrs.

Evaluacion de la Clase Modelo(Capacidad
Docente) yentrevistalAmbos de manera
Presencial)

Jueves 30 marzo de 2023

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, desde las
9:00am (Aula B1-2)

Escuela Profesional de Administracidn de Empresas, desde las
9:00am (Aula B1-5)

Escuela Profesional de Ingenierfa Electrénica y
Telecomunicaciones, desde las 9:00am (Aula B1-6)

Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, desde
las 9:00am (Aula B1-7)

Escuela Profesional de Ingenierfa Ambiental, desde las 9:00am
(Aula B1-9}

Programa de Estudios Generales, desde las 9:00am
(Aula B1-10)

Publicacién de Resultados Finales

Pagina Web de la UNTELS
Viernes 31 de marzo de 2023
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Nota: Toda la informacion correspondiente al concurso sera publicada en: www.untels.edu.pe

4.5 No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas. De darse el caso el postulante
sera descalificado en las plazas a que postuld, sin derecho a reclamo por el pago realizado.
4.6. Estan impedidos de postular al presente concurso:

a. Quienes hayan sido destituidos de la funcién publica.

b. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano
hubieran sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas
falsas.

¢. Quienes hayan sido condenados por delito doloso con pena privativa de la libertad
mayor a dos afios.

d. Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o apologia al terrorismo en
cualquiera de sus modalidades, o delito contra la libertad sexual.

e. Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucién, despido o resolucién
judicial que asi lo indique.

4.7. No tener incompatibilidad laboral ni tener doble percepcién econémica, para ocupar la
plaza a la que se postula.
V. ORGANIZACION DEL CONCURSO
5.1. El concurso piblico, estd a cargo de la Comisién Organizadora de la UNTELS, a propuesta é
la Vicepresidencia Académica y tiene las siguientes atribuciones:

a. Aprobar con Resolucién el cronograma, bases, cuadro de plazas y los requisitos
correspondientes.

b. Designar al Jurado Calificador cuyos requisitos estan dispuestos en el Reglamento
General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNTELS.
Fiscalizar el proceso y aprobar los resultados del concurso.

d. Finalizado el concurso, evalda el informe del Jurado Calificador para su aprobacién o

desaprobacién si el caso lo amerita, emitiendo la Resolucién de ganadores del concurso.

V1. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

6.1. La postulacion al concurso se realiza por medio virtual, enviando en el dia v horario
establecid 1 cron ma, el expediente de postulacién en un dnico archivo PDF al

correo electrénico de la Escuela Profesional v Programa de Estudios Generales seeiin

corresponda, con copia a la Facultad de Ingenieria v Gestién, debidamente foliados en

forma ascendente de atras hacia adelante y en numeracién arabiga colocada en el
extremo superior derecho de cada folio y rotulado con la ficha de inscripcién. La
recepcion de documentos se realizara hasta el miércoles 22 de marzo (hasta las 5
p.m.), pasada la hora los correos seran desestimados.

En el correo electrénico debe indicar claramente el asunto: CONCURSO DOCENTE
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6.2.

seguidode PLAZA N° DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA (ejemplo: CONCURSO DOCENTE
PLAZA

N°01), segiin el Anexo N°01: Cuadro de Plazas.

No se admiten propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un correo electrénico.
El postulante podra enviar solamente un (01) correo electrénico. No se admite el envio de
més correos electronicos por correcciones en la documentacién remitida por el/la

postulante. Para estos casos solo se evaluara el primer correo enviado, los demas correos

seran desestimados.

DETALLE
CORREOS

fig@untels.edu.pe

Facultad de Ingenieria y Gestién
Programa de Estudios Generales

estudiosgenerales@untels.edu.pe
iet@untels.edu.pe

Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Ingenieria Mecanica y Eléctrica ime@untels.edu.pe

Ingenieria Ambiental ingambiental@untels.edu.
Administracién de Empresas admempresas@untels.edu.pe
Ingenieria de Sistemas escuelaingsistemas@untels.edu.pe

El expediente de postulacién debe contener el Resumen del Curriculo, los documentos que
lo sustentan y la declaracién jurada del postulante, segin Formatos 2 debidamente
escaneados unicamente a PDF en un (01) solo archivo, el mismo que debe ser nitido y
legible. El tinico archivo PDF debe estar denominado con los apellidos y nombres del/la

postulante, y el nimero de plaza a la que postula (Ejemplo: PEREZ JUAN PLAZA N° 01.pdf)

VII. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

3

La primera etapa corresponde a la evaluacién de los requisitos sefialados en el capitulo VI
de la presente convocatoria. Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos

pasan a la evaluacién del Curriculum Vitae.

7.2. Culminada la evaluacién del Curriculum Vitae, los postulantes que superen el puntaje

1.3

minimo seran declarados APTOS y pasan a la fase de evaluacién psicolégica. Quienes
aprueben la evaluacién psicolégica pasardn a la siguiente fase de evaluacién del idioma
inglés, para finalmente participar de la fase de evaluacién de la capacidad docente.

La evaluacion de la capacidad docente se cifie al articulo 36 del reglamento para el ingreso
a la docencia. Las fases son integramente presenciales; en ese sentido, para las
evaluaciones programadas, los docentes deben asistir en las fechas y horas establecidas

por la Comisién o jurado evaluador.
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VIII. REQUISITOS
Se requiere cumplir con los requisitos académicos exigidos en la presente convocatoria.
8.1. Los requisitos documentarios, que obligatoriamente deben presentar los postulantes
parael proceso de Evaluacion Docente para Contrato, son los siguientes;
1.  Fichade inscripcidn (Formato 1)
2. Declaraciones juradas (Formato 2)
3.  Curriculum vitae documentado, organizado y ordenado de acuerdo a la Tabla- Acta
N°1, Evaluacién de Méritos (adjunto al Anexo 1 de las Bases del Concurso). El

formato de Declaracién Jurada debe estar firmado, de lo contrario el
postulante sera descalificado.

IX. JURADO EVALUADOR
Por excepcion y necesidad, en concordancia con el Art. 27° del Reglamento General de Ingreso a

la Docencia Universitaria, se designard a jurados que sean docentes ordinarios de la UNTELS.

9.1 El Jurado Calificador estara integrado por una Comisién de Evaluacién, constituido por tres
(03) docentes ordinarios, propuesta por la Escuela Profesional correspondiente o Programa
de Estudios Generales; y estard presidido por el docente de mayor categoria y antigiiedad,
contard con el apoyo de la Oficina de Tecnologias y Comunicacién (OTIC). Esta comision
sera reconocida mediante acto administrativo de la Facultad de Ingenieria y Gestién.

9.2. En el caso de que algin miembro del jurado tuviera relacién de parentesco consanguineo
hasta el cuarto grade o por afinidad hasta el segundo grado con alguno de los postulantes,
deberd hacerlo conocer a la Escuela Profesional Correspondiente o Programa de Estudios

Generales, a fin de ser reemplazado por otro que no tenga el mismo impedimento.

9.3. El Jurado Calificador se instala y desarrolla su labor dentro de las fechas programadas en la

convocatoria péblica,

9.4. ElJurado calificador tiene las siguientes atribuciones:

a. Recibir los expedientes de cada uno de los postulantes de manera virtual,
remitido oportunamente por el/ia interesado(a).

b. Declarar APTOS a los postulantes que hayan cumplido con los requisitos exigidos en
las bases y disposiciones especificas y remitir a las Escuelas Profesionales para su
pronto envie a la Coordinacién de Facultad de Ingenierfa y Gestidn para su
publicacidn correspondiente del listado de los postulantes APTOS para calificacién
de documentos. Los declarados NO APTOS quedan descalificados del concurso.

¢. Calificar los méritos {curriculo vitae) de los postulantes de acuerdo con los criterios
y puntaje establecidos en las tablas correspondientes y remitirio a la Coordinacién
de Facultad de Ingenierfa y Gestion para su publicacién del listado de los postulantes
que pasan a la siguiente fase.

d. Evaluacién de capacidad docente - Entrevista personal, segiin Tabla - Acta

correspondiente.
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e. Determinar el puntaje final del postulante, que incluye la evaluacién documentaria
(CV), la evaluacidn psicolégica, la evaluacidn del idioma inglés y el puntaje de la

evaluacién de la capacidad docente (Clase modelo y entrevista personal).

f. En caso de empate se declarara ganador a quien tenga el mayor puntaje en la
evaluacién de la capacidad docente (entrevista personal). De persistir el
empate, se declarara ganador al postulante cuyo grado académico sea mds
antiguo.

g. Resolver las apelaciones o reclamos en instancia inica e inapelable.

h. Resolver cualquier situacién no contemplada en las Bases del Concurso,

fundamentando su decisidn.

—

Las Escuelas Profesionales y el Programa de Estudios Generales, deberén elaborar el
informe final del proceso del Concurso Piblico, gue incluye el cuadro de resultados,
las tablas de calificacién y actas firmadas por todos los miembros, dando su
conformidad. Este informe es presentado con oficio a la Coordinacién de la Facultad
de Ingenieria y Gestién, para ser derivado a la Comisién Organizadora para su
aprobacién y acto resolutivo respectivo.

j. Losresultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables.

X. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién del Concurso comprende las siguientes fases preclusivas:
I

Evaluacion del Curriculum Vitae: se inicia por la verificacion de los requisitos minimos
en la categoria correspondiente, en base a los requisitos especificados en el reglamento vy
cuadro de plazas correspondiente; de ser cumplides se califica el curriculum vitae en
base a la Tabla-Acta 1. Anexo 1,
Los postulantes que no curnplan con los requisitos minimos seran descalificados y
nopasan a la siguiente fase.

IL. Evaluacion Psicolégica (Eliminatorio) y evaluacion del idioma inglés (no
Eliminatorio, y se considerard 05 puntos adicionales con su aprobacidn}

IIl. Evaluacidn de la capacidad docente (Entrevista personal): En esta etapa se evaluari
los conocimientos y habilidades de cada postulante. Todos los que se declaren APTOS en
la evaluacién del Curriculum Vitae y Evaluacién Psicoldgica pasardn a la fase de
evaluacién de capacidad docente {Entrevista personal presencial), en la fecha y hora
programada, debiendo presentarse media hora antes; de no presentarse en la hora
programada, tendrd 5 minutos de tolerancia, pasado este tiempo, sera descalificado, sin

gar a reclamo ni reprogramacion.

15



XL

X,

CALIFICACION

11.1 La calificacion considera la evaluacion de:
a. Méritos académico-profesionales: dada por el puntaje obtenido en la evaluacidn del
Currfculum Vitae. El maximo puntaje en la fase de méritos es sesenta (60} puntos.
b. Capacidad docente: dada por el puntaje obtenido en la entrevista personal. El puntaje
maximo en esta fase es cincuenta (50) puntos. En la evaluacién de inglés se asignara
cinco {(05) puntos al que apruebe

¢. El puntaje maximo total es de ciento trece {115) puntos

11.2 La calificacién tanto de Méritos como la evaluacién de Capacidad docente (Entrevista personal)

se efectuard de conformidad con las tablas-actas de calificacién anexas a las bases.

11.3. Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo de méritos sera descalificado.

11.4. La evaluacién de capacidad docente se efectuard mediante entrevista personal, que tendra
una duracién no menor a 15 minutos ni mayor de 30 minutos, la cual sera dada a
conocer por el Jurado Evaluador en funcién de las fechas y niimero de postulantes. Esta
evaluacion considera la exposicién de un tema de especialidad en el 4rea a la que se
postula y absolucién a las preguntas formuladas exclusivamente por el jurado calificador.

11.5. El puntaje minimo para aprobar cada fase es el siguiente:

a. 20 puntos en méritos
b. 30 puntos en capacidad docente (Entrevista Personal)

11.6. El Jurado Calificador elabora el informe final del concurso publico y lo presenta al
Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestién, quien luego elevara a la
Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora de la UNTELS para conocimiento
y fines. El cuadro final del concurso serd publicado en el portal web de la UNTELS en la

fechay hora prevista en el cronograma del correspondiente concurso.

ADJUDICACION

12.1 Finalizado el proceso del concurso, la Comisién Organizadora de la UNTELS evalta y
aprueba los informes finales del Jurado Calificador, mediante acto resolutivo.

12.2 Los files de los postulantes declarados ganadores seran entregados a la Oficina de Recursos

Humanos para su evaluacién en conformidad con su responsabilidad funcional e

integracion al area de Escalafén.

La Oficina de RRHH, tendrd dos (02} dias hébiles adicionales para remitir la lista de los

ganadores que cumplieron con la entrega de toda la documentacién solicitada, a fin de que

sean considerados en la Resolucién de contrato. En caso de no coberturarse la plaza se

recurrird en estricto orden de mérito, a los otros postulantes que alcanzaron puntajes

minimos exigidos para cubrir la plaza vacante.

En caso contrario la plaza serd declarada desierta y podra ser convocada inmediatamente
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12.3.

enun concurso complementario o en una siguiente convocatoria.

Los docentes ganadores del concurso de contrato asumiran sus funciones de acuerdo al
calendario previsto; de lo contrario, serd declarada desierta y podra ser convocada

inmediatamente en un concurso complementario o en una siguiente convocatoria.

12.4. El periodo de contrato es para el semestre 2023-1.

XIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Las asignaturas sefialadas en el cuadro de plazas del presente concurso para el ciclo 2023-1
es de acuerdo con la distribucién de carga académica. Podrd ser modificada en funcién a
los cambios curriculares y necesidades académicas de la universidad, respetando la
formacién profeéional, especializacidn y experiencia de los docentes.

El periode de vinculacién de los docentes seleccionados en las plazas convocadas es hasta
la finalizacién del semestre académico 2023-1, en base a la normativa vigente.

El Responsable de la Escuela Profesional debe asegurar la participacién de docentes que
cumplan con los requisitos establecidos para evitar un posible desabastecimiento
docente.

Es responsabilidad del postulante portar en forma fisica el expediente presentado en
forma virtual, para las consideraciones que estime el jurado evaluador. En el mismo
sentido, para la posterior presentacion y acreditacién de los documentos originales de
resultar ganador en el presente concurso para las gestiones administrativas.

Las etapas o fases del presente concurso son presenciales (Evaluacién de la capacidad
docente, entrevista y exdmenes: Inglés y Psicolégico)

Villa El Salvador, marzo de 2023.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

TABLA-ACTA N° 1: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA DOCENTE CONTRATADO 2023

{Uso exclusivo del Jurade Evaluador)

ESCUELA PROFESIONAL: PLAZA N°
POSTULANTE:
RUBRO TEM VALOR Puntaje
PUNTOS Qbtenido
) GRADOS ¥ TITULOS MAESTRD O MASTER O MAGISTER 7.0
{EVALUAR SOLO EL MAS ALTO} Max, 10 puntes | DOCTOR O P 10.0
EXPERIENGIA PROFESIONAL MENGS DE 5 ANOS...... o 2.0
I (EVALUAR SOLO EL TIEMPO MAS ALTO ) MAS DE 5 y HASTA 10 Afics.. 3.0
Max 4 puntos MAS  DE 10 ARNOS 40
TIEMPO DE DOCENCIA TASTA 2 CICLOS AGADEMICOS REGULARES. 10
(EVALUAR SOLO EL TIEMPO MASDE 2 Y HASTA ¢ CICLOS ACADEMICOS REGULARES... 290
< g ACUMULADG MAS ALTO) MAS DE 4 Y HASTA 6§ CICLOS ACADEMICOS REGULARES.. 30
migEa {MAXIMO 05 PUNTOS) SUCESIVAMENTE EVALUAR CON UN (1) PUNTO CADA 2 CICLOS ACADEMICOS
Y § 2 ADICIONALES.....
oy CATEGORIA ACADEMICA | PROFESOR AUXILAR 1.0
m Z  [(EVALUAR LA MAS ALTA) NOMBRADO PROFESOR ASOCIADD. ..o oo emeseer s 2.0
> 0 EQUIVALENTE PROFESOR PRINCIPAL.. 10
{ MAXIMO 03 PUNTCS) PROFESOR CONTRATADO 1.0
IDIOMA 1
IDIOMAS EXTRANJEROS NVEL  BASILO. o 05
CENTIFICADOS (EVALUAR EL NIVEL NIVEL  INTERMEDIQ. 1.0
MAS ALTO DE CADA IDIOMA; T 20
v (MAXIMO 02PTOS) e o o, 05
MVEL INTERMEBI 0.50
NIVEL AVANZADD 1.00
ARTICULO INDEXADO EN SCOPUS, Web of Sciencs ... 5.00
ARTICULO INDEXADO EN ScELO o LATINDEX o EEE Xplore 4.00
ARTICULO  INDEXADQ  EN  Redalye. 3.00
ARTCULO MDEXADO M OTRAS BASES RECONCCIDAS 1.50
ARTICULOD PUBLICADO EN REVISTAS DE INVESTIGAGION DE UNIVERSIDACES..... 1.00
INVESTIGACION ¥ TEXTOS PUBLICADOS COMO RESULTADO DE INVESTIGACICN, EN EDITORIAL GON
v PUBLICACIONES ISEN... 0.7%
(MAXIMO 23 PTOS} (ULTIMOS 07 ARDS) ;mﬁiﬁ;@s DE MWVESTIG. CONCLUIDOS, CERTIFICADOS POR WNSTIT. DE INVESTIG.O 0325
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION.... 1.50
EDMOR DE REVISTA CIENTIFIA INDIZADA EN SCOPUSMASIATINOEKISCELD. 1.00
EDTOR DE REVISTA CIENTIFICA INDIZADA EN OTRAS BASES... 0.5
PATENTE  OTORGADA DE  INVENGION. 6.00
PATENTE DE MODELD DE  UTILIDAD.. 1,00
EVALUADOR DE ARTICULOS EN SCOPUS. WoS, LATINDEX, SaEL 075
EVALUADOR DE ARTISULOS DE OTRAS REVISTAS INDEXADA 0.50
DOCENTE  CON _ REGISTRO  REGINA-CONCYTEC............ 2,00
PARTICIPACION EN CONGRESOS Y | ASSTENTE.. 0,20
Vi OTROS CERTAMENES CIENTIFICOS ORGANIZADOR ..o e ceee oo eees et eesesss ettt 0.40
{MAXIMO 4 PTOS) (ULTIMOS 7 AROS) PONENTE 080
CAPACITAGION EN UNIVERSIDAD CURSOS BE HASTA 16 HORAS........oon 0.20
E INSTITUCIONES ACADEMICAS O | SVRSOS DE MAS DE 15 HORAS HASTA 60HORAS 0.30
ViE PROFESIONALES DEALTO NIVEL | CURSOS DE CAPACITACION ¥ SPMILARES D MAS DE 60 HORAS.........oo.. 0.50
{MAXIMO 4 PTOS) (LLTMOS 7 ANOS) POR CICLO SEGUNDA MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIDAD.. 0.80
DIPLOMADOS CONGLUIDOS.... 0,80
"MIEMBRO D CONSEJO FAC. CONSEJD UNW. O ASAMBLEA UNIVERSITARIA 0.25
RECONOGIMIENTO DE - SECRET. GRAL DEUNIV. JEFE DPTQ. ACADEM. DIR. ESCUELA, JEFE OFICINA 0.50
viit UNIVERSIDADES - DECAND, D\?ECTORT ODRE OESCE,FELA PROFESIONAL, ESCUELA DE POSGRADO.. 075
; « RECTOR, VICERREC ANALOGOS. 1.00
(MAXIMO 3 PTOS) - ASESCR OB TESIS DOCTORAL.... 075
- ASESCR DE TESIS DE MAESTRIA. 0.50
-ASESOR DE TESIS DE LICENCIATURA O LICENCIATURA O THULOPROFESIONAL.. 0.25
RECONOCIMIENTO DE OTRAS DISTINCIONES COMO DIRECTVO O AU%RIDAD DE ORGANISMOS ESTATALES 025
X INSTITUCIONES DISTINCIONES COMO DIRECTIVO DE ENTIDADES PROFESIONALES 025
(MAXIMO 1 PUNTC,
puntaseora, 60 ptos

*8i se calificd el grade, ya no se califica este rubrg

** Presentaciones de clase, falletos, material {copia de 1a tabla de ratificacion en PPT),
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UNIVERSIDAD NACIONAL
| TECNOLOGICA DE LIMA SUR

TABLA-ACTA N° 2: Evaluacion de Capacidad Docente(Clase Modelo) y Entrevista Personal
{Uso exclusivo del Jurado Calificador)

ESCUELA PROFESIONAL:

PLAZA N°

POSTULANTE:

ASIGNATURAS:

RESPUESTA:

y Mu
Temas de evaluacion Deficiente| Regular | Buena Bueyr;a
{Calificativo de 1 2 5 cada item)

1 2 3 4 5

Excelente Total

1. Conocimiento tacito

2. Metodologia E - A (Exposicion de un item
temético del sifabo de |3 asignatura a la que
postula)

3. Investigacion en el drea

4. Calidad Educativa y Acreditacion

5. Expectativas de la camera

Puntaje
total:

Los miembros del jurado deberan hacer
preguntas ligadas a cada tema. El puntaje
final de entrevista = Puntaje total x 2

Lima,___ de del 2023

Nota: Puntaje minimo para aprobar
evaluacion de mérites: 20 puntos
Puriaje minimo de entrevista
persanal : 30 puntos
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FORMATO 1

(FICHA DE INSCRIPCION - Presentacidon Virtual)

DATOS:
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNIN®

ESTADO CIVIL:

LUGARY FECHA DE NAC.:

PROFESION:

UNIVERSIDAD

GRADO ACADEMICO:

UNIVERSIDAD

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FIJO

POSTULANTE A:

PLAZA N°

ESCUELA PROFESIONAL DE:

CELULAR _

CONTRATADO[ |

Lima, ....... A8 siasiam g del 2023.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FORMATO 2: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
YO, it eseresnsersassnesnes [OEATTICAAO[@) CON DNINC oo cereseesresmsanennssen CON dOMCilio en

TR LR 43 et e SR e R At e et st as e et s s e eneennny POSTUIENTE B CONCursa PUblico de
Méritos de Plazas para Contrato Docente 2023-| de Iz UNTELS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente

Tener conocimiento y cumplir lo establecide en las bases del Cancurso Pablico de Méritos de Plazas para Contrato 2023-1 de la
UNTELS, que fija los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N°30220, Estatuto, Reglamento General para el Ingrese a la
Dacencia Universitaria de la UNTELS vy las Bases del concurso, al que me someto voiuntariamente y acepté la sancién en caso de
incumplimiento.

No tener Incompatibilidad Laboral y no tener DOBLE PERCEPCION para ocupar la plaza a la que postula. En casc de no ser
cierto perderé todo derecho en iz plaza gue concursé.

Congcer la normativa del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablice, asimismo, declaro gue me compremeto a absgervar y cumplir
dicho cédigo en toda circunstancia,

NG haber sido destituido de cargo(s) publicofs} por causa o falta grave laboral, En caso de ser comprobada la falsedad de
mi declaracion, me someto 2 las sanciores dispuestas en la normative vigente.

No haber sido destituido de la Administracién Pablica por Proceso Disciplinario ¥ que tampoeco me encuentro consignado en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despide — RNSDD. £n caso de ser comprobada lz falsedad de mi
Declaracién, me someto a las sancicnes dispuestas en la rormatividad vigente,

Gozar de buena salud fisica y mental. En caso de ser ganador del concurse, me comprometo a prasentar el Certificado Médica
ariginal dentro de Ios § dias siguientes, de no hacerio perderé todo derecho en iz plaza gue concursé,

No ser deudor por afimentos. En caso de ser ganador del concurse, me comprometo a presentar el Certificado Legal que respalde
lo sefialado en original, dentro de los 5 dias siguientes; de no hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé,

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. En caso de ser ganador del concurse, me comprometc a presentar los
certificadas originales dentre de 10 dias hdbiles; de no presentar perderé todo derecho en ia plaza que concursé. En caso de
ser comprobada !a falsedad de mi declaracién, perderé toda derecho en la plaza que concursé y me someto a las sanciones
dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido eliminade {a} en anterier (es) concurso (s) de plazes docentes del Sistema Universitario Paruano por presentar
documentos fraguados o declaraciones juradas falsas. En caso de ser comprobada ls falsedad de mi declaracién, me someto a
las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No encontrarme inhabilitado para gjercer la funcidn piblica, cargo o comisidn por motivos de destitucion, despido o
resolucién judicial que as fo indique. En caso de ser comprobada ia falsedad de mi declaracién, me semeto 2 las sanciones
dispuestas en la normativa vigente,

No haber side condenado por proceso penai por delito doloso. En casa de no ser cierto, perderé todo derecho en la piaza que
concursé y me someto a fas sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No estar incurso en proceso penal por delito doloso. En caso de no ser cierto, perderé todo derecho en la plaza que concursé.

No haber side condenado por delite de terrorisma, apologia del terrorismo, delite contra la libertad sexual, hostigamiento
sexual, corrupcitn de funcionarios y trafics ilicito de drogas, pre existente a la postulacidn. £n caso de ser comprobada la

falsedad de mi declaracién, perderé todo derecho en la plaza que concursé y me someto a las sanciones dispuestas en la
normativa vigente.

No estar incurse en lo sefialadoe en el Articulo S0 de la Ley Universitaria N°30220. En caso de ser ganador del concurse me
comprometo 2 presentar la documentacion que me sea requerida por la Universidad Nacicnal Tecnoldgica de Lima Sur; de no
hacerlo perderé todo deracho en fa plaza que concursé,

Estar colegiado y habilitade en mi respective Colegio Prefesional. En caso de ser ganader del concurss me compromete a

presentar el Certificado de Habilidad Profesional dentro de los 5 dias siguientes; de no hacerio perders todo dereche en fa
plaza que concursé,

ta veracidad de la informacién consignada v que los documentos presentados exigidos para el Concurso Pdblico de Méritos
dePlazas para Contrato de Docentes la Untels 2023, son copia fiel del original. En caso de ser comprobada Ia falsedad de
mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en lz normativa vigente,

As{ también, declaro que todo lo contenida en mi Formato de Curriculo ¥ los documentos que lo sustentan sen verdaderos, de no
ser asf me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.
NOMBRE Y APELLIDO
FECHA
FIRMA
DN
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